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Aux fournisseurs de services d’Emploi Ontario

La présente est pour vous informer que la ministre de 'Enseignement supérieur et de
la Formation professionnelle (MESFP), I'honorable Mitzie Hunter, a annoncé la
Stratégie ontarienne pour I'apprentissage.

La stratégie prévoit des mesures a court et a long terme pour accroitre la présence des
jeunes et des groupes sous-représentés dans les métiers spécialisés, hausser les taux
de maintien en poste et d’achévement du programme des apprentis et améliorer la
collaboration entre employeurs et apprentis dans I'atteinte de leurs objectifs.

En misant sur les forces de notre systeme d’apprentissage, la stratégie pluriannuelle
prévoit une série d'initiatives en cing points, ou piliers :

e Promouvoir I'apprentissage comme cheminement postsecondaire gratifiant et
fournir aux futurs apprentis l'information et les ressources dont ils auront besoin.

e Offrir des mesures de soutien et de persévérance pour aider les apprentis a
terminer leur apprentissage et a obtenir leur certification.

e Mobiliser et appuyer les employeurs et les parrains/marraines, pour que les
employeurs des métiers spécialisés voient I'apprentissage comme le modele de
formation a privilégier pour développer les compétences dont ils ont besoin.

e Accroitre la participation des groupes sous-représentes, afin que le systéeme
d'apprentissage de I'Ontario reflete mieux la diversité de notre province.

e Moderniser le systeme d’apprentissage par des technologies numériques
permettant d’offrir un service axé sur le client, souple et intégre, tant pour les
apprentis que les employeurs.

La Stratégie ontarienne pour I'apprentissage nous permettra de proposer aux apprentis
et aux employeurs de nouvelles voies de réussite tout en développant notre économie,
au profit de toute la population ontarienne.

Si vous avez des questions, veuillez les adresser a votre bureau local du MESFP.
Nous continuerons de vous informer de ces travaux et d’autres initiatives importantes.
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