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Le 9 avril 2018 
 
 
À l’attention des partenaires d’Emploi Ontario, 
 
La présente vise à vous informer que le budget de l’Ontario de 2018, Un plan axé sur 
le mieux-être et l’avenir, a été rendu public le 28 mars 2018. Si le budget doit encore 
être adopté, il renferme certains éléments qui concerne notre travail. Il comporte des 
investissements pour soutenir un système d’apprentissage moderne et robuste ainsi 
qu’un système d’emploi et de formation flexible.  
 
J’aimerais vous présenter brièvement ces initiatives.  
 
Investissements dans l’apprentissage  
 
S’appuyant sur les consultations menées après de nos partenaires du secteur de la 
formation partout dans la province, le gouvernement investira 170 millions de dollars 
sur trois ans afin de soutenir la nouvelle Stratégie ontarienne pour l’apprentissage, 
lancée en février 2018. 
 
Cet investissement comprendra : 

 l’expansion du Programme d’apprentissage pour les jeunes de l’Ontario 
(PAJO), offrant ainsi des occasions d’apprentissage pratique liées aux métiers 
à un plus grand nombre d’élèves du secondaire; 

 des ressources d’orientation et des renseignements sur le marché du travail 
local améliorés pour les élèves, les parents et les éducateurs; 

 une nouvelle subvention visant à favoriser l’utilisation de modèles de 
regroupement de parrainage pour les apprenties et apprentis; 

 un Fonds des innovations locales en apprentissage afin d’augmenter les 
possibilités pour les apprenties et apprentis et d’encourager la participation au 
sein du système d’apprentissage à l’échelle de l’Ontario, ainsi que du soutien 
pour les programmes pilotes régionaux, locaux ou sectoriels où une demande 
est démontrée dans le marché; 

 des occasions de formation continue aux professionnels des métiers. 
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http://budget.ontario.ca/fr/2018/contents.html
https://www.ontario.ca/fr/page/un-systeme-dapprentissage-plus-solide-pour-lontario-strategie-ontarienne-pour-lapprentissage
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Banque ontarienne pour la formation  
 
On annonçait également dans le budget de 2018 un investissement additionnel de 
63 millions de dollars sur trois ans pour la création de la Banque ontarienne pour la 
formation, qui servira de guichet unique pour les employeurs, les demandeurs d’emploi 
et les travailleurs afin qu’ils aient accès à la formation professionnelle qui répond à leurs 
besoins. 
 
La Banque aidera les employeurs, les organismes sectoriels et les chercheurs d’emploi 
à obtenir de l’information sur les différentes options de formation et de perfectionnement 
de la main-d’œuvre. En tant que composante centrale d’Emploi Ontario, la Banque 
ontarienne pour la formation fera mieux connaître les programmes et services de 
développement de la main-d’œuvre et en améliora la prestation.  
 
La Banque ontarienne pour la formation offrira des services et programmes révisés, 
incluant Deuxième carrière, Compétences+ Ontario, la Subvention pour la planification 
et les partenariats sectoriels ainsi que la Subvention Canada-Ontario pour l’emploi 
(SCOE). Comme vous le savez, il a été annoncé dans le budget que la SCOE sera 
renommée le Fonds pour la formation et le partenariat avec les employeurs. Des 
précisions à ce sujet seront fournies plus tard.  
 
Pour l’instant, les employeurs et les personnes en quête d’un emploi peuvent continuer 
à accéder aux programmes et services d’Emploi Ontario de la façon habituelle dans les 
points de service un peu partout dans la province.  
 
Pour toute question, je vous prie de communiquer avec votre bureau local du 
ministère. J’entends vous faire part d’autres renseignements concernant ces initiatives 
et d’autres importantes mesures dans les prochains jours.   
 
Recevez mes sincères salutations. 
 
Original signé par  
 
David Carter-Whitney 
Sous-ministre adjoint  
Division de l’emploi et de la formation 
 
c. c.  Erin McGinn, sous-ministre adjoint, Division des politiques et des innovations 

relatives à la main-d’œuvre, Ministère de l’Enseignement supérieur et de la 
Formation professionnelle 


