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Le 22 février 2016

Aux fournisseurs de services d’Emploi Ontario

La présente fait suite a la note de service du 4 mai 2015 relative a la demande de
propositions concernant une importante initiative de modernisation et de
transformation : le Centre ontarien Innovation-Emploi (COIE). Vous vous rappelez sans
doute que le gouvernement s’est engagé a créer le Centre ontarien Innovation-
Emploi (le Centre) dans des budgets successifs et dans 'Exposé économique
d’automne de 2014.

Le ministére de la Formation et des Colleges et Universités (le ministere) a maintenant
complété le processus concurrentiel de demande de propositions, mené par
I'intermédiaire du Portail des appels d’offres de I'Ontario. A I'issue du processus, le
ministere a choisi I'Université Ryerson pour assurer la direction du Centre, et pour
diriger un consortium de 12 organisations partenaires. Le consortium dirigera un centre
d’excellence en recherche de premier plan, qui appuiera le secteur des services
d’emploi et de formation et contribuera a la création d’'une main-d’ceuvre qualifiée,
résiliente et productive en Ontario.

Le ministere a aussi négocié avec le promoteur une entente de paiement de transfert
qui décrit en détail les exigences opérationnelles, y compris le financement, les produits
livrables, les échéances et les exigences en matiere de déclaration. Le Centre en est
actuellement a la phase de démarrage.

Actuellement, I'Ontario ne dispose pas d’une organisation a guichet unique ayant pour
mandat d’appuyer un travail efficace et centralisé de recherche, d’'innovation et de
renforcement des capacités dans tout le systeme. Le Centre vise & combler cette
lacune et constituera une organisation clé de premier plan, qui mettra de I'avant des
méthodes innovatrices en matiére de prestation des services dans toute la province, en
s’appuyant sur des données factuelles solides.

Le Centre appuie la vision du ministére, soit de faire en sorte que I'Ontario possede la
main-d’ceuvre la plus qualifiée et la population la plus instruite du monde, afin de
renforcer I'atout compétitif et la qualité de vie de la province. Plus particulierement, le
Centre :

e réalisera des études, des pilotes et des évaluations de projets axés sur les
possibilités et les difficultés les plus pressantes relatives au marché du travail et
au perfectionnement de la main-d’ceuvre en Ontario;

o fixera ses priorités stratégiques en étroite collaboration avec les principales
parties intéressées;
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e renforcera les capacités et appuiera une communauté de pratique dans le
domaine de I'empiloi et de la formation;

e créera un site Web bilingue accessible pour présenter ses ressources et les
pratiqgues prometteuses.

Le travail effectué au Centre ne vise pas a remplacer ce qui existe déja dans le marché,
mais plutbt & compléter d’autres mécanismes de recherche, d’'innovation, de
perfectionnement professionnel et de soutien.

Je veillerai a partager avec vous le plus de renseignements possible sur ces initiatives
et d’autres travaux importants. Merci encore pour votre engagement soutenu a offrir a la
population ontarienne des services d’emploi et de formation de grande qualité.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec votre bureau local du MFCU.
Veuillez agréer mes salutations les plus cordiales.

Original signé par

David Fulford

Sous-ministre adjoint

Division de I'emploi et de la formation

Ministere de la Formation et des Colleges et Universités

c.c. : Paddy Buckley, sous-ministre adjoint intérimaire, Division des politiques
stratégiques et des programmes
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