
 
Le 16 mai 2013 
 
Cher partenaire d’Emploi Ontario, 
 
Je suis sûr que vous avez eu l’occasion de lire le budget de l’Ontario, qui renfermait plusieurs 
éléments touchant le réseau d’Emploi Ontario (EO). J’aimerais vous donner un bref aperçu des 
prochaines étapes pour le ministère. 
 
Dans le budget, on annonçait un investissement de 195 millions de dollars sur deux ans dans 
un nouveau Fonds d’aide à l’emploi pour les jeunes qui permettra de créer des possibilités 
d’emploi pour 25 000 jeunes dans la province. Le fonds constitue le volet le plus important de la 
Stratégie d'emploi pour les jeunes, et sa prestation sera assurée par le réseau d’EO. Pour 
l’instant, aucun détail n’a encore été arrêté en ce qui concerne la façon dont les fournisseurs de 
services fourniront ce programme. Le ministère tient des consultations ciblées auprès 
d’organisations de jeunes et d’intervenants afin de finaliser la conception du programme en 
prévision de son lancement à l’automne 2013. 
 
Dans le budget, le gouvernement a également réaffirmé son plan d’intégration des services 
d’emploi et de formation gouvernementaux au sein d’Emploi Ontario. Cela témoigne de la 
confiance qu’a le gouvernement dans les assises solides du réseau EO afin d’améliorer encore 
davantage les services d’emploi et de formation et de mieux répondre aux besoins des 
particuliers et des employeurs. Afin de favoriser cette intégration, le gouvernement consultera et 
mobilisera un large éventail d’intervenants. Nous vous tiendrons informés du calendrier et du 
format de ce processus de mobilisation au cours des prochains mois. 
 
Le budget de l’Ontario fait suite au récent budget fédéral, qui comportait d’importantes 
propositions concernant les ententes de financement liées au marché du travail. Notons entre 
autres la renégociation de l’Entente sur le marché du travail afin de réorienter 60 % des fonds 
vers la Subvention canadienne pour l’emploi proposée, ainsi que la renégociation de l'Entente 
sur le développement du marché du travail. L’Ontario souhaite une entente qui donne à la 
province la souplesse nécessaire pour concevoir et offrir des programmes qui répondent aux 
besoins à court et à long terme du marché du travail dans la province. Je tiens à faire en sorte 
que nous puissions continuer à offrir des services d’emploi et de formation à tous les Ontariens 
et Ontariennes, y compris aux personnes qui font face à des obstacles complexes sur le 
marché du travail et qui ne sont pas admissibles à l’AE. Je vous sais gré de vos observations 
au sujet des possibles retombées de ces annonces. 
 
Pour toute question, veuillez communiquer avec votre personne-ressource au sein du ministère.  
 
Je vous prie d’agréer mes sincères salutations. 

 
David Fulford 
Sous-ministre adjoint 
Division de l’emploi et de la formation  
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